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DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ZDUNSKIEJ WOLI
z siedzibg przy ulicy Jaroslawa Dgbrowskiego 15

oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy
REFERENT
1 etat
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Zdunskiej Woli

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. Jaroslawa Dabrowskiego 15, 98-220 Zdunska Wola.

2. Nazwa stanowiska: referent

- wymiar czasu pracy: 1/1 etat

- rodzaj umowy: umowa o prace

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie srednie;

5) staz pracy minimum 1 rok;

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku referenta;

7) posiada nieposzlakowang opinie.

II. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy biurowej;



2) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu;

3) komunikatywnos¢;

4) odpornos¢ na stres;

5) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi/miodzieza.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Koordynowanie i zarzadzanie projektem ,, W rodzinie jest moc” i odpowiedzialno$é za
realizacje projektu zgodnie z jego zatoZzeniami,

organizacja, planowanie i realizacja wszystkich dziatan w projekcie zgodnie z zapisami
umowy o dofinansowanie Projektu, wnioskiem o dofinansowanie, dokumentami
programowymi i innymi obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

koordynowanie projektu (wspoélne z Dyrektorem PCPR w Zdunskiej Woli podejmowanie
kluczowych dla realizacji projektu decyzji, rozwigzywanie sytuacji problemowych, a takze
weryfikacja zgodnosci projektu z przyjetymi celami i utrzymanie zatozonych ram: zakresu,
kosztow i termindéw czasowych — zarzadzanie strategiczne),

biezace monitorowanie i nadzorowanie realizacji projektu oraz jego postepu rzeczowego,
kontakt z wykonawcami zadan i ushug oraz nadzoér nad prawidtowoscig realizacji umow,
monitorowanie procesu rekrutacji uczestnikéw projektu oraz opracowanie dokumentacji
rekrutacyjnej,

merytoryczna weryfikacja dokumentéw projektowych

elastyczne reagowanie oraz podejmowanie dzialan zaradczych we wspolpracy z dyrektorem
jednostki w przypadku wystgpienia trudnosci zwigzanych z realizacja wsparcia, w tym
inicjowanie zmian 1 dokonywanie procedury zgloszenia zmian w projekcie, po
wezesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem jednostki,

monitorowanie dokumentéw w zakresie: kosztow, wydatkéw ponoszonych w projekcie
i ich kwalifikowalnosci, osiggania wskaznikéw produktu i rezultatu, zgodnie z budzetem
1 harmonogramem projektu, w oparciu o0 obowigzujgce przepisy prawa, podejmowanie
niezbednych dzialain majgcych na celu osiggnigcie wskaznikow rezultatu projektu,

biezaca kontrola kwalifikowalnosci wydatkéw oraz jakosci realizowanych zadan pod katem
osiggania zatozonych wskaznikéw,

przygotowywanie informacji do wnioskéw o platno$¢ w zakresie postepu rzeczowego,
sporzadzanie zalacznikéw do wnioskéw platniczych w wersji papierowej 1 elektroniczne;j
oraz raportu koncowego oraz nadzor nad ich prawidlowym i terminowym sktadaniem
przygotowanie wzoréw dokumentacji zwiazanej z realizacjg projektu,

wprowadzanie danych do obowigzujacego systemu w zakresie zleconych zadan,

obstuga Projektu w programie CST,

kontakt z WUP w Lodzi, wspdlpraca z opiekunem projektu,

promowanie projektu i upowszechnianie osiggnietych rezultatow poprzez prowadzenie
dziatan promocyjno-informacyjnych zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
wytycznymi, umowa o dofinansowanie i wnioskiem, ewaluacja i monitoring projektu.

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych jest zwolnione z miesigcznych
wplat na Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych.




6. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie ubiegania si¢ o stanowisko pracy z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej wraz z podaniem telefonu kontaktowego i adresu do korespondenc;i;

2)CV;

3) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( dostgpny na stronie gov.pl);

5) dokumenty potwierdzajace dorobek 1 kwalifikacje zawodowe;

6) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy;

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

8) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ( w przypadku
wyboru kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego);

9) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku (w przypadku wyboru kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy);

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru;

11) deklaracja o mozliwym terminie przystgpienia do pracy.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:
1) termin skladania dokumentéw do 18 wrzesnia 2024 r. do godziny 11°°.

2) miejsce skladania dokumentéw: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli,
ul. J. Dgbrowskiego 15

— I pigtro, sekretariat.

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,.Dotyczy
naboru na wolne stanowisko referenta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Zdunskiej Woli”.

Nie dopuszcza si¢ sktadania dokumentéw droga elektroniczna.

8. Aplikacije, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.




9. Wymagane dokumenty aplikacyjne i uzasadnienie (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu

kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w_sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych esobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danvch oraz uchvylenia dvrektywy 95/46/WE

(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

10. Dodatkowe informacje:

a) lista osob ktore spelnily wymagania formalne oraz termin drugiego etapu naboru zostang
ogltoszone w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Zdunskiej Woli www.pcprzdunskawola.pl 1 na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli przy ul. J. Dagbrowskiego 15;

b) z przeprowadzonego postgpowania zostanie sporzadzony protokot;

¢) informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli przy
ul. J. Dgbrowskiego 15;

d) wynagrodzenie miesi¢gczne zgodne z Zarzadzeniem Nr 22/2023 Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli z dnia 23 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu

wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli.

Zdunska Wola, dn. 03.09.2024 r.

DYREKTOR
POW ATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
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