DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ZDUNSKIEJ WOLI
z siedziba przy ulicy Getta Zydowskiego 4A
pelnigcego funkcje Centrum Uslug Wspélnych dla Srodowiskowego Domu Samopomocy w Przatéwku,
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zduiiskiej Woli przy ulicy Dabrowskiego 15, Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Zdunskiej Woli przy ulicy Laskiej 59
oglasza nabodr
na wolne stanowisko pracy - gléwny ksiggowy

1.Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli,
ul. Getta Zydowskiego 4A, 98-220 Zduiiska Wola.

2. Nazwa stanowiska: glowny ksiegowy

- Wymiar czasu pracy: caly etat

- Rodzaj umowy: umowa o prace

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1.0soba ubiegajaca si¢ o stanowisko gtéwnego ksiggowego powinna spelnia¢ wymogi zawarte wart. 54 ust. 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 1870 z pdzn. zm. ) tj.:

1) ma obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finansow publicznych od
posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peli praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestgpstwo skarbowe,

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiazkow
gléwnego ksiegowego,

5) spehia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 — letnia praktyke

w ksiegowosci,

b) ukonczyta érednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6 - letniag praktyke

w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegltych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo §wiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku gtéwnego ksiggowego.

3. Posiada nieposzlakowang opinig.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zagadnien z zakresu ustaw: o samorzadzie powiatowym, finansach publicznych oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy, ustawy o podatku od towaréw i ushug oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, ustawy
o rachunkowosci oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, przepiséw ubezpieczen spotecznych, ustawy
o zamdéwieniach publicznych, ustawy o szczegdlnych zasadach rozliczen podatku od towaréw ustug oraz dokonywania
zwrotu §rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektéw_finansowych z udziatem $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez
jednostki samorzadu terytorialnego, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (PIT),

2) biegta znajomos¢ obstugi komputera oraz znajomos¢ obstugi programéw ksiegowych, edytora tekstow, arkusza
kalkulacyjnego,

3) znajomo$¢ zasad prowadzenia rachunkowos$ci budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych,
4) umiejetnos¢ pracy w stresie,

5) posiada do$wiadczenie w pracy w ksiegowosci w jednostce budzetowej lub innej jednostce sektora finansow
publicznych.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostek budzetowych - Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdufiskiej Woli
oraz jednostek obshigiwanych w ramach petnienia funkcji Centrum Ustug Wspolnych tj. Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Zdunskiej Woli przy ulicy Dabrowskiego 15 i przy ul. Laskiej 59 oraz Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Przatéwku, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami w zakresie:

a) organizowania, sporzadzania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentéw ksiegowych w sposéb zapewniajacy
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i finansowych oraz sprawozdawczo$ci budzetowej i finansowej,

b) nadzorowania catoksztaltu prac z zakresu rachunkowo$ci wykonywanych przez poszczegélne stanowiska pracy.

2. Prowadzenie gospodarki finansowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz jednostek obslugiwanych
w ramach Centrum Uslug Wspdlnych, o ktérych mowa wyzej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami
polegajacej w szczegolnosci na:

a) wykonywaniu dyspozycji $srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu
oraz gospodarki srodkami pienieznymi funduszy ZFSS i PFRON,

b) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.

3. Dokonywanie wstepnej kontroli dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i jednostek obstugiwanych w zakresie:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow ksiegowych.

4. Wykonywanie catoksztaltu prac zwiagzanych z opracowywaniem projektu budzetu i jego zmian dla Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie i jednostek obstugiwanych.

5. Terminowe sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych oraz analiz dla Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie i jednostek obstugiwanych.

6. Wspolpraca z bankami, organami skarbowymi i innymi instytucjami.

7. Przygotowywanie i rozliczanie inwentaryzacji dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i jednostek
obstugiwanych.

8. Nalezyte wykonywanie kontroli zarzadcze;.

9. Wykonywanie innych zadan, ktére z mocy prawa lub przepisow wewnetrznych naleza do kompetencji gléwnego
ksiegowego.

10. Prowadzenie rachunkowos$ci projektow wspdtfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej dla Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie i jednostek obstugiwanych.

5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zduriskiej Woli w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest zwolniony z miesigcznych wptat na Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetmosprawnych.

6. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie ubiegania si¢ o stanowisko pracy z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej wraz

z podaniem telefonu kontaktowego i adresu do korespondenc;ji,

2) CV,

3) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych/ dokumenty po§wiadczajace wyksztalcenie,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( Dz. U. Nr z 2009 r. Nr 115, poz. 971),

5) dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw
publicznych,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe ( w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

9) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku
(w przypadku wyboru, kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy),

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

11) deklaracja o mozliwym terminie przystapienia do pracy.

7. Okreélenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1) termin sktadania dokumentéw do 19 kwietnia 2017 r. do godziny 15°°,

2) miejsce sktadania dokumentéw: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli ul. Dabrowskiego15 —
sekretariat.

Dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko gléwnego ksiggowego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli”.

Nie dopuszcza si¢ sktadania dokumentéw drogg elektroniczna.

8. Aplikacje, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.




9. Wymagane dokumenty aplikacyjne i uzasadnienie (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej)
powinny by¢ opatrzone klauzulag: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 922).

10. Dodatkowe informacje:

a) lista 0sob, ktore spelnily wymagania formalne oraz termin drugiego etapu naboru zostana ogloszone w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdufiskiej Woli www.pcprzdunskawola.pl i na
tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli ul. Dabrowskiego 15,

b) z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokot,

¢) informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli,

d) wynagrodzenie miesigczne zgodne z Zarzadzeniem Nr 6 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zdunskiej Woli z dnia 04 maja 2009 r. z p6éZzn. zm. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zdunskiej Woli.

Zdunska Wola, dn. 07.04.2017 r.
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